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BIENVENUE SUR L'ESPACE ADHERENT

BTP SANTE AU TRAVAIL !

Cher adhérent, chére adhérente,

Pour faciliter le traitement de vos demandes, nous vous invitons & effectuer vos démarches liées au suivi
santé travail de vos salariés en ligne.

Ainsi, vous étes nofamment tenu de :
Metire a jour la liste de vos salariés tout au long de I'année.
Déclarer votre liste nominative une fois par an.
Tenir a jour les informations administratives (contacts, coordonnées...) tout au long de I'année.
Signaler un changement de situation (cessation d’entreprise, plus de salarié...).

» RENDEZ-VOUS SUR WWW BTPST.FR / ESPACE ADHERENT

[ ’ BTP Santé av Travail Employeurs Salariés Evénements Documents Contact Recrutement 2 Espace adhérent
\\/’ ,
. )
BTP santé@ au travail

Service de Prévention
et de Santé au Travail
Interentreprises du BTP

N© adhérent :

Mot de passe

[[) Je dispose d'une connexion en tant que mandataire

Tai oublié mon mot de passe Se connecter

En me connectant au site, j'accepte que les informations saisies soient exploitées par le Service de santé an Travail dans le cadre
de la mission qui lni est confiée.
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@ IDENTIFIANTS DE CONNEXION

Asavor ‘
P> Votre numéro adhérent vous est communiqué lors de votre adhésion : il est composé de 6 chiffres.
P> Vous pouvez le retrouver sur une de vos factures.
b Sivous ne I'avez pasrecu, ou si vous I'avez égaré, vous pouvez le demander par email en écrivant
a I'adresse : espace.adherent@btpst.fr Nous vous répondrons dans les meilleurs délais.
b Il releve de votre responsabilité de communiquer vos accés a vos collaborateurs et/ou a votre
comptable.
b~ Par mesure de sécurité, votre mot de passe est généré automatiquement.
\ J

» PREMIERE CONNEXION

Lors de votre premiére connexion :

1. Saisissez votre numéro adhérent et entrez le
mot de passe qui vous a été communiqué.

2. Modifiez votre mot de passe (6 caractéres
minimum).

3. Saisissez votre email de récupération en cas
de mot de passe oublié.

» MOT DE PASSE OUBLIE

En cas de mot de passe oublié :

1. Cliquez sur « J'ai oublié mon mot de passe ».

2. Saisissez votre numéro adhérent, le
cryptogramme et I'adresse de récupération.

3. Vousrecevrez un nouveau mot de passe par
email.

Se connecter sur son espace adhérent

N° adhérent : 200796
Mot de passe

[ Je dispose d'une connexion en tant que mandataire

Ceci est votre premiére comnexion d votre espace utilisateur: Merei de bien vouloir modifier votre mot de passe et de saisir
une adresse e-mail valide.
Cella-ci sara wtiliséa pour Ia récupération da votrs mot da passe an cas ds perts ou doubli de ca dermicr

niveau de sécorité du mot de passe ©

Nouveau mot de passe 6 caractéres minimum
Validation mot de passe

Email de récupération

® 0 0 0 O

Validation de I'email

Tai oublié mon mot de passe

Se connecter

Débloquez votre compte en réinitialisant votre mot de passe

Vous avez oublié votre mot de passe ?
Vous n'avez plus accés a votre boite Email ou vous avez saisi une mauvaise adresse lors de votre premiére connexion ?

Il vous suffit de compléter le formulaire et le code affiché ci-dessous afin de pouvoir créer votre nouveau met de passe

Vious pourrez le changer par la suite dans vatre Espace personnel

ILI] Saisissez votre numéro adhérent Si vous Etes adhérent,

[0 Je dispose d'une connexion en tant que mandataire

wotre identifiant est votre numéro d'adhérent que vous pouvez retrouver

sur vos factures

Si vous étes mandataire / cabinet comptable,
votre identiffant est celui qui vous a été communiqué pa le service.
|_|E Saisissez le code affiché ci-dessous

Qwt

Norss n'arviver:pas & déchifier ce code ?

Si vous 2tes mandataire et que vous avez perdu votre identifiant, novs
wous invitons & vous rapprocher de votre Service de Santé au Travail

Afficher un autre code

Getlwt

Validez votre saisie

Asmuler
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@ ADMINISTRATION

» GERER VOTRE MOT DE PASSE

Une fois connecté, vous pouvez modifier votre mot de passe en cliquant sur « Gestion mot de passe »
depuis I'accueil de votre espace.

N
Wﬁﬁm [ 200004 - ENTREPRISE TEST (SUPERVISEUR)
a BIENVENUE
sur I'espace adhérent de BTP Santé au Travail
(i]
(a=]

. Cet espace vous ‘e.&i dédié pour:
= » Tenir & jour vadre liste du personnel
e » Gérer vos re.r?dez—vous
ﬁ » Metfre a jowr vos coordonnées

> ConsuITer.gf imprimer vos factures
°
°
°
°
°
°
°
°
°
v
°
°
°
°
°
°

Mes informations de connexion

Nom utilisateur 300003
Email de récupération

Cet email vous sera demandé en cas de perte de mot de passe de connexion.

niveau de sécurité du mot de passe :

Nouvean mot de passe [ ]

Confirmation :

Historique de mes 6 derniéres connexions

_—

Une fois validé, votre nouveau mot de passe est immédiatement actif.
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» CONSULTER ET MODIFIER VOS INFORMATIONS

. MENU «« VOS INFORMATIONS »

K Vous pouvez:
'k P consulter les informations administratives connues par nos services (adresse principale et

contacts de I'entreprise),
b opter pour le prélevement SEPA en renseignant votre RIB,

b signaler tout changement de situation de votre entreprise : cessation d'activités, plus de
salariés, redressement judiciaire, liquidation... et compléter les informations.

[ )
Informations administratives

’ Mcdifeer |es informations

i Adresse principale B Me contacter

AGRO AUBLARLA 1, Téléphone : 03.B4.45.35,07

AFT LES SALAMGANES

SALMCHATEAL i e 0182, 36,3801

PROMENADE DES ANGLAIS

14340 RAGAS 0 Pertabls: 03.33.ELITSE0

Données administratives : @ Ermail administratif ; bencoratthergeof@domaine fr
Activits © Adh, 21 1883 Isalé av.regrpteSlag Code NAF : 20,012

SIRET: S22NITIO0059 Arts du spectacle vreant

TVA intra. © FRT2522501933 Dt 'asllvimion ;  13/08HEET

Je souhaite opter pour le prélevement SEPA Je souhaite déclarer un chanfement de situation

~
- Changement de situation de I'entreprise

> Pour actudliser vos informations, R L S S 9 EESRERY NSRRI RES AT
VOUS pouvez le faire en CHQUOHT sur Vous n'employez plus de personnel atitre () définitif () temporaire @ partir de :
« MOdIﬁer |e$ Informdhons . [0 Vous avez cesseé votre activité Date de cessation :
b En cas de difficultés, vous pouvez )
N O vous &tes en liguidation judiciaire Date de liquidation :
adresser un mail a :
eS[ zcce.OdhereﬂT@bn QST,fr [0 vous &tes en redressement judiciaire Date de redressement:
L ) g L
Nom Prénom
Adresse : Téléphone :
Code postal :
y. Ville :

IMPORTANT

> Vous devez veiller a vérifier les adresses mail en notre possession, elles sont indispensables & la bonne
communication entre notre Service et vous :

*  L'email « administratif » sur lequel vous recevez, notfamment, la convocation de I'assemblée
générale ainsi que les informations relatives aux événements et aux actualités Prévention.

e L'email « facturation » sur lequel vous recevez vos factures, relances, la campagne de déclaration
annuelle.

e L'email «responsable convocation » surlequel vous recevez les convocations aux visites médicales.

J
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» CONSULTER LA LISTE DES CORRESPONDANTS SPSTI

0 MENu « VoS CONTACTS »

v, Vous pouvez consulter les coordonnées et contacts du centre de visite et de I'équipe
< pluridisciplinaire.

Centre de visite Equipe pluridisciplinaire

©  Adresse GALLINE 71 & Médecin NOM Prénom
71 AVENUE GALLINE
69100 VILLEURBANNE
& Secrétaire SECRETAIRE Gestionnaire @
“ 472441644
¥ informatique@btpst fr
Y. Téléphone:
{3 Préventeur @
8 IDEST @

Equipe Administrative

» CHANGER D’ETABLISSEMENT

b Cette fonctionnalité est indisponible si vous étes adhérent au titre d'un seul établissement.

- .
5 - ENTREPRISE TEST (SUPERVISEUR) EI Liste des regroupées @  Gestion mot de passe

Si vous étes adhérent au titre de plusieurs établissements :

b En tant qu'établissement « principal » (dit « regroupant »), vous avez acces aux informations de tous
vos établissements avec le méme identifiant utilisateur. Les autres établissements, dits « regroupés »
peuvent accéder uniquement a I'espace de leur établissement.

b Pour naviguer d'un établissement & un autre, sélectionner I'établissement de votre choix en cliquant
sur « Liste des regroupées ».

IMPORTANT

b Avant toute opération (désigner un mandataire, créer un salarie...), pensez a vérifier le numéro et la
raison sociale de votre établissement en haut d gauche de I'écran.

» DESIGNER UN MANDATAIRE

Vous pouvez déléguer la gestion de vos salariés a un tiers (ex : comptable) en demandant la création d’un
mandataire & I'adresse espace.adherent@btpst.fr

P Pour se connecter, le mandataire doit saisir son identifiant dans la zone « N° adhérent » et cocher la
case « Je dispose d'une connexion en tant que mandataire ».
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@ GESTION DES SALARIES

» GERER LA LISTE DES SALARIES

E MEeNU « Vos SALARIES »
Vous pouvez:

K

. >

. P> Consulter la liste des salariés de votre entreprise.

:. P> Rechercher un salarié depuis le champ « Rechercher ».

N b Modifier les informations relatives aux salariés en cliquant sur le crayon.

.: b Supprimer un salarié sorti de votre effectif en cliquant sur « Sortir un salarié ».
S b Ajouter un nouveau salarié en cliquant sur « Ajouter un salarié ».
.

Ty Sortir v salarié R Exporter la liste [ Imprimer la liste [] Contréler la lizte
[ sesscoderecs

Ajouter un salarié
. sans poste de travail

3
 ¢]
b
, 4 Effectifs suivis
SIR
D M TOUS  Rechercher: DURAND Q
(] Afficher le détail des salariés
1e 01/04/1994 (SIR) @
4 T
1)

& DUPONT JULIE n&(e) le 01
(J' DURAND ANTOINE ni(e)
(' MARTIN VICTOR né(

» IMPRIMER LA LISTE DES SALARIES

En cliquant sur « Imprimer la liste », un document PDF s’affiche : vous pouvez I'enregistrer et I'imprimer.

2

BTP santé au travail
Edition de I'état du personnel - Tous les salariés
Adhérent n° 200009008 - CORREIA SOLUTIONS
Identits du salarié Sexg | Datede Contrat de travail Posta de travall pcs | Catepore | Datedlentrdo dans | Date de sorie de
DUPCNT JULIE Femme | 01/04/1994 |contrat adurée indéterminée | PLOMBIER G321 SR 05(05/2022
Surveillances renforcées :  Salarié exposé au plomb
|DuraNnD ANTOINE |Homme | 0410811988 [conrat a durée déterminée [ PLOMBIER [8321 [sR 3010412022 | |
Survelllances renforcées : Salarié exposé au plomb
|marTIN vicTOR [Homme | 30/08/1993 [contrat a durée indéterminée | PLOMBIER Jsar [sr [ 2022022 | |
Surveillances renforcées :  Salarié exposé au plomb

Nombre de salariés 3
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» SORTIR LES SALARIES

. . .7 i ' ié il i
1. Cliquez sur « Sortir un salarié ». SUEHE S EHEGEE R

2. Sélectionnez le nom du salarié R

, BATION NEE BATION GILLES hd
concerne.
Date de début de contrat : 04/03/2009
3. Renseignez la date de sortie. Date de sortie Motif:
4. Renseignez le motif. ’

- st
Validez.

IMPORTANT

» Vous ne pouvez pas anticiper la sortie d'un salarié de votre effectif a plus de 30 jours.

» ACTUALISER LES INFORMATIONS D’UN SALARIE

Pour mettre a jour les informations d'un salarié :

1. Allz dans a rubrique « Lise

salariés . Situation civle
2. Cllquez sur Ie CFGYOH en fcce Prénom ; * WVICTOR Date de naissance ; = 01/05/1990 Sexe: @ Homme O Femme
du salarié que vous souhaitez
. Situation dans I'entreprise :
modiifier. '
3. Mod|ﬂeZ |e$ inform(]ﬁons (‘] [t * | contrat & durée indéterminée v Code PCS: a1 Q [(6326) - Plombiers et chauffagistes qualifiés
mettre & jour. — .

(0] Aveun suivi paticulier pour ce salarié

. allaitante ou venant

4. Ajoutez un commentaire si wE=
vous le souhaitez.

() Moins de 1§ ans affectés aux travaux
réglementés

[ Rayonnements ionisants catégorie B () Risques particuliers motiveés par I'employen

aste () Salarié exposé au CMR B9 Salasié exposé au plomb

[0 satarié exposé aux agents biologigues groupe 56 aux ageats biologiques
2(AB2) énes groupes 3 et 4 (ABP3 et 4)
[ Travailleus de nuit (O Travailleus handicapé (TH)

5. Cliquez sur « Valider ».

ontage déchafaudage

assée

Contrainte(s) de convocation : Commentaire(s) :

champs obligatoires

Anmuler Valider

- |
- Pour modifier les informations relatives a I'identité d'un salarié (prénom, nom de naissance, date de
naissance), nous vous invitons & contacter votre secrétariat médical.

b Le champ « Commentaires » vous permet d'apporter une précision sur la fiche d'information du salarié
(exemples : arrét de travail, accident de travail...). Il ne s’agit pas d'un formulaire de contact : en cas
de demande spécifique, nous vous conseillons de joindre votre secrétariat médical directement par
email ou par téléphone.

P Pour trouver les coordonnées de votre secrétariat médical, rendez-vous & la rubique « Contact » de
www.btpst.fr ou depuis I'espace adhérent en cliquant sur le bouton o
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MODIFIER LE CODE PCS

b~ Saisissez le libellé ou le code PCS et choisissez parmi la liste proposée

A noter : information obligatoire.

Rechercher : Q
210x (210x) - Artisans salariés de leur entreprise
220x (220x) - Commergants et assimilés, salariés de leur entreprise
231a (231a) - Chefs de grande entreprise de 500 salariés et plus
2323 (232a) - Chefs de moyenne entreprise, de 50 a 499 salariés
233a (233a) - Chefs d'entreprise du bitiment et des travaux publics, de 10 a 49 salariés
233b (233b) - Chefs d'entreprise de l'industrie ou des transports, de 10 4 49 salariés
233c (233c) - Chefs d'entreprise commerciale, de 10 a 49 salariés
233d (233d) - Chefs d'entreprise de services, de 10 & 49 salariés
311c (311c) - Chirurgiens dentistes
311d (311d) - Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins)
311e (311e) - Vétérinaires

Fermer

Pour vous aider :
- Contactez votre référent paie / cabinet comptable
b Consulter le site : www.insee.fr/fr/information/2912545

MODIFIER LE POSTE DE TRAVAIL

b Saisissez I'intitulé du nouveau poste de travail.

A noter : information obligatoire.

Poste de travail : *  PLOMBIER

MODIFIER LA NATURE DU CONTRAT

b Choisissez le type de contrat dans le menu
déroulant.

A noter : information obligatoire
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-- Choisir un contrat - -

contrat 3 durée déterminée

contrat 3 durée indéterminée

contrat a durée indéterminge intérimaire

contrat conclu avec les groupements d'employeurs

contrat d'accompagnement dans I'emploi

contrat d'apprentissage

contrat de freelance

contrat de professionnalisation

contrat de travail a caractére saisonnier

contrat de travail 3 caractére saisonnier de moins de 45 jours
contrat de travail 3 caractére saisonnier de plus de 45 jours
contrat de travail en portage salarial 3 durée déterminge
contrat de travail en portage salarial 3 durée indéterminée
contrat de travail intermittent

contrat de travail temporaire

contrat initiative-emploi

contrat non renseigng

contrat unique d'insertion

convention de stage A




MODIFIER LA DECLARATION DES RISQUES DU SALARIE

b Cochezla case « Aucun suivi particulier pour ce salarié ».

ou
b Cochezle/lesrisque(s) danslal

A noter : information obligatoire

iste.

IMPORTANT

déclarés.

» SIG = Suivi Individuel Général
» SIA = Suivi Individuel Adapté

» SIR = Suivi Individuel Renforcé

La surveillance médicale du salarié est définie automatiquement, en fonction des risques et expositions

Catégorie déclarée : SIR

INDIQUER QUE MON SALARIE EST MULTI-EMPLOYEURS

P Vous pouvez indiquer qu'un salarié est multi-employeurs :

* Ala création d'un salarié (embauche)

Ajout d'un nouveau salarié

Siruation civile :
Nom de makszance : * sETAN
Prenons - TEST

* 012

[0 Aucun suri particulier pour ce salané

contrat & durée indéterminée

Date de fin de contrat :

Date de nsissance :

¢ Lo S

OHomme @& Fomme

Q,  (H43b) - Emplovis qualifiés das sarices
comptables ou financiers

* Lors de la modification des informations concernant le salarié

Modification du salarié : FORMATION TEST

Situation civile :

&

Nom de naisance : FORMATION

Prénom : * [TEST

Situation dans I'entreprise :

Date d'embanche: = 02012022

Contrat : *

contrat 3 durée indéterminée

9 Salané muls-emploveun:

11 t 1
Cl dncon aning

Nom marital :

Poste de travail :

Code PCS ¢

+

01011980 Sexe: (@ Homme ) Femme

+

FOFMATEUR
G Q

b~ Pour plus d’informations, vous pouvez contacter le service adhésion par mail adhesion@btpst.fr
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» CREER UN SALARIE (EMBAUCHE)

Pour créer un nouveau salarié :

1. Cliquez sur « Ajouter un salarié ».

2. Renseignez les informations relatives au salarié. Celles notifiées par une * sont obligatoires.
3. Ajoutez un commentaire si vous le souhaitez.

4.

Cliquez sur « Valider ».

Liste salariés

A, i = ]
I censcodercs

Ajouter un

Sortir un salarié Exporter la liste Contréler la liste

Imprimer la liste

sans poste de travail
Jl Effectifs suivis

(=T U

SRy

@ DUPONT JULIE né(e) le 01/04/1994 BR)
e

(' DURAND ANTOINE né(e) le 04/06/199 (SIR)

A Y
=2 &

(' MARTIN VICTOR néz) le 30/06/1993 [g:.m

Ajout d'un nouveau salarié

Situation civile :

Nom de naissance :

* \
*

Nom marital : [ |

L]

Prénom : | Datede naissance : Sexe:  @Homme (OFemme

Situation dans I'entreprise :

"

Poste de travail : *
L |a
. .

e -- Choisir un contrat - V‘ Code PCS

l:l Date de fin de contrat =

Date de fin de période d'essai :

Déterminant Suivi Individuel :

[[J Aucun suivi particulier pour ce salarié

réglementés

[ Travailleur de muit

Catégorie déclarée :

[] Salarié exposé i Iamiante
] Rayonnements ionisants catégorie A

[ Moins de 18 ans affectés aux travaux

(7] Risques particuliers motivés pa I'employear

SIG

(] Salarié exposé au plomb

installations électrigues)

[ Salarié exposé auwx champs

] Rayomnements ionisants catégorie B

[ Habilitation électrique (travaux sur

électromagnétiques si VLE dépassée

(] Travailleur handicapé (TH)

[] Salarié exposé au CMR.
(] Salarié exposé au risque hyperbare

[ Autorisation de conduite de certains
équipements automotewrs et de levage
(CACES)

[ Salarié exposé aux agents biologiques groupe
2(ABY)

[ Titulaire d"une pension d'invalidité

[ Salarié exposé aux agents biologiques
pathogénes groupes 3 et 4 (ABF3 et 4)

] Salarié exposé au risque de chute de hauteur
lors du montage / démontage déchafaudage

(7] Salarié exposé & manutention manuelle, port
de charges > 55kg (R4541-9)

[ Moins de 1§ ans non affectés & travaux
réglementés

(] Femme enceinte, allaitante ou venant
d'accoucher

Contrainte(s) de convocation :

Commentaire(s) :

* champs obligatoires
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IMPORTANT

» La création d'un nouveau salarié via I'espace adhérent vaut pour demande de rendez-vous pour une
Visite d’Information et de Prévention Initiale (SIG et SIA) ou Examen Médical d’Aptitude Initial (SIR).

» Ainsi, une convocation pour le salarié vous est adressée dans les jours suivants sa création.

» Sila date de la convocation ne vous convient pas, prenez contact rapidement avec votre secrétariat
afin de convenir d'une nouvelle date.

» Si, au tfitre des artficles R4624-15 et R4624-27 du Code du travail, vous ne souhaitez pas de rendez-
vous pour le salarié concerné, nous vous invitons a contacter votre secrétariat médical dans les
meilleurs délais et a lui transmettre le dernier avis d'aptitude ou la derniére attestation de suivi du
salarié.

Rappels :

> |l est important de saisir le poste de travail exact (exemples : « Charpentier », « Facadier / Conduite
de nacelle », « Désamianteur », « Comptable »...). « Ouvrier », « Cadre » et « Employé » ne sont pas des
postes de travail, mais des catégories socioprofessionnelles.

» Pour les apprentis, merci de préciser « Apprenti Macon », « Apprenti Menuisier »...

» Pour un poste de gérant, merci de préciser « Gérant salarié » ou « Gérant non salarié ».

» Le champ « Commentaires » vous permet d’'apporter une précision sur la fiche d'information
du salarié (exemples : arrét de travail, accident de tfravail...). Il ne s'agit pas d'un formulaire de
contact : en cas de demande spécifique, nous vous conseillons de joindre votre secrétariat médical
directement par email ou par téléphone. Pour trouver les coordonnées de votre secrétariat médical :
www.btpst.fr / Contact

En cas d’erreur de saisie :

» Sivous avez saisi une information incorrecte lors de la création de votre salarié, vous pouvez la corriger

g Ng q o = z q o
en utilisant le bouton & . En cas de besoin, vous pouvez envoyer un email & votre secrétariat médical.
Pour trouver les coordonnées de votre secrétariat médical : www.btpst.fr / Contact

GUIDE D'UTILISATION DE L'ESPACE ADHERENT - BTP SANTE AU TRAVAIL
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AIDE A LA DECLARATION DES RISQUES ET EXPOSITIONS
Focus sur les risques chimiques

La déclaration des expositions et risques professionnels de votre salarié reléve de votre responsabilité, et
permet d nos professionnels de santé d'adapter son suivi santé fravail : nature et périodicité de la visite,

examens complémentaires, etc.

Vous n'étes pas sir de la justesse de votre déclaration ?
Nous vous invitons & prendre contact avec votre médecin du travail.

Des difficultés a évaluer les risques professionnels au sein de votre entreprise ?
Notre équipe pluridisciplinaire, composée de médecins, d'infirmiers, de psychologues, d'ergonomes et de
préventeurs spécialisés dans le BTP, peut vous accompagner dans votre démarche.

Déterminant Suivi Individuel :

[ Aucun suivi particulier pour ce salane

[ Salarié expozé & l'amiante ° [[] Salarié exposé au plomb @ [ Salarié expose au CMR [[] Salarié exposé aux agents biclogiques
° ° pathogénes groupes 3 et 4 (ABP3 et 4)
7] Rayonnements ionisants catégorie A ° ] Rayonnements ionisants catégorie B @ [ Salarié exposs au risque hyperbare 3 ] Salarié exposé an risque de chute de hauteur
° lors du mentage / démontage d'échafaudage
[C] Moins de 18 ans affectés aux travaux S [] Habilitation électrique (travaux sur o | [ Autorisation de conduite de certains [ Salarié exposé & manutention manuelle, port
réglementés O installations électriques) ° équipements automoteurs et de levage de charges = 33kg (R4341-9)
~ (CACES)
2 || Rlisques particuliers motivés par 'emplovenr ® [[] Salarié exposé aux champs O [] Salarié expose aux agents biclogiques groupe [[] Moins de 18 ans non affectés 4 travaux
o électromagnétiques 21 VLE depassée O 2(ABD) réglementss
[[] Travailleur de nuit o [] Travailleur handicape (TH) C [] Titulaire d*une pension d'invalidite [] Femme enceinte, allaitante ou venant
- o - O "~ d'accoucher
) [ ]
L &
Y [ ]
Y [ ]
° [ ]
° [ ]
0 L
PLOMB AGENTS CMR
Travail avec risque . .
" " 4 lomb sel Travail en carriere, sablage, poncage, forage, bouchardage,
exXpaosiTion du plomb selon . . - 7.
, 'p P = percage, fronconnage, sciage, demolition, sur des matériaux
I'article R4412-160 : exposition . . . .
. iration de de type brique, béton, parpaings, enduits de facade et
a une concenirari oy N . . . ) .
o o R carrelage : exposition a la silice cristalline alvéolaire.
plomb dans I'air supérieure a
0,05 mg / m? sur huit heures. Travail de transformation ou usinage du bois : exposition aux
poussieres de bois inhalables.

Travail au contact du goudron, des poussieres de la houille :
exposition aux Hydrocarbures Aromatiques Polycycliques

(HAP).
Travail exposant aux émissions d'échappement de moteurs
| Les permis VL et PL ne sont Diesel.
pas concernés. Il s’agit de la . . . . .
conduite de nacelles, ponts A’/\gnlpu!ohon de prgduﬁrs CMR categories 1A et 1,B
roulants, chariots élévateurs, eétiquetés avec ce pictogramme et accompagnés des
grues, engins de chantier... mentions de dangers spécifiques suivantes :
2 Apresavisdu CSE et du H340 : Peut induire des anomalies génétiques,

médecin du travail.
o H350 : Peut provoquer le cancer,
Ne concerne pas I'utilisation de
I'échafaudage, nile travail en H360 : Peut nuire a la fertilité ou au foetus.

hauteur.

Si vous avez coché « Salarié exposé aux agents biologiques », « Salarié exposé au CMR », « Risques
particuliers motivés par I'employeur » : précisez I'exposition de votre salarié en laissant un commentaire.
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@ DECLARATION DE LA LISTE NOMINATIVE

IMPORTANT

» Conformément dl'article D4622-22 du Code du travail, « L'employeur adresse au service de prévention
et de santé au fravail un document précisant le nombre et la catégorie des travailleurs & suivre et
les risques professionnels auxquels ils sont exposés ». Cela correspond a la « Déclaration de la liste
nominative » : elle rend compte des effectifs de I'entreprise a un instant T.

» La liste nominative des effectifs est a valider une fois par an sur demande de BTP santé au travail. Elle
sert de base de calcul pour votre cotisation annuelle et permet a notre équipe d’'assurer un suivi santé
travail adapté a la situation de chaque salarié.

» DECLARER ET VALIDER LA LISTE NOMINATIVE

e MENU « VOS DECLARATIONS »
>

. Pour déclarer et valider la liste nominative en 7 étapes :

Liste des déclarations

@ Facturée &P Saisirvors déclaration
@ Confimmée #emh Imprimer votre déclaration
‘ En cours

@ - saisi

@ Non saisissable

N° declaration Période
o ® 950 Année 2023
[ )
[ )
® o  Generée le 08/12/2023 Saisissable du 08/12/2023 an 08/0212024
®e . Exigible zu 30/122023
[]
[}
° [ ]

[ ]
. N Ng N .. P .
1. Cliquezsur cette icone @ pour commencer & saisir votre déclaration.

2. Vérifiez et mettez a jour de vos informations administratives et vos contacts.
Une fois cela fait, cliquez sur « Suivant ».

3. A cefte é’rope, vous avez acces d la LK JC I W Y Déclaration : Gestion des déterminants de votre établissement
gestion des déterminants réglementaires o —
de votre établissement. Vous pouvez les
vérifier et modifier.

Pour passer a I'étape suivante, cliquez sur

« Suivant ».

Important : tous les déterminants relevant
de votre établissement doivent étre cochés
a cefte étape méme s'ils ne concernent
pas tous vos salariés. L'affectation des
déterminants par salarié est a effectuer aux
étapes svivantes.

isque de chute de hauteur lors du montage / démonage déchafandage

Moins de 18 ans aff

et de levage (CACES)

Déterminants particuliers a votre établissement +

‘Ajouter un déterminant particulier
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4. Cette étape vous permet de vérifier la liste des salariés : nombre de salariés, noms, prénoms, dates de
naissance, postes de fravail, natures des contrats de travail, multi-employeurs...
Si nécessaire, actualisez les informations d'un salarié en cliquant sur cette icone g* . Pour sortir un salarié
de vos effectifs, cliquez sur [=.

Pour passer & I'étape suivante, cliquez sur « Suivant ».

5. Maintenant, vérifiez les déterminants de chaque salarié. Pour vous aider, cliquez sur « Afficher la liste des
déterminants ».

Pour passer & I'étape suivante, cliquez sur « Suivant ».

6. A cette étape, vous visualisez I'estimatif de votre cotisation et vous pouvez sélectionner un moyen de
paiement.

7. Signez et validez votre déclaration. Important : sans validation, toute saisie et/ou modification sera
perdue.

- |
P Une fois votre déclaration validée, vous en recevez une copie par email, au format PDF. Vous pouvez
également la télécharger et I'imprimer en cliquant sur « Imprimer votre déclaration ».

b La fonctionnalité « Saisir votre déclaration » est grisée : vous ne pouvez plus y accéder.

b Si vous avez des questions relatives d la déclaration de votre liste nominative, vous pouvez
contacter votre secrétariat médical. Pour frouver les coordonnées de votre secrétariat médical sur
www.btpst.fr/ Contact ou sur I'espace adhérent / Vos contacts SPSTI

b En cas d'erreur dans la déclaration validée, vous pouvez envoyer un email a [|'adresse
espace.adherent@btpst.fr

» Sivous étes adhérent au titre de plusieurs établissements :

* vousdevezd'abord valider une liste nominative de chaque établissement avant de pouvoir valider
la liste nominative de I'établissement principal.

* si un établissement ne valide pas sa déclaration, toutes les information saisies par les autres
établissements ne pourront pas étre prises en compte.

» IMPRIMER LA DECLARATION DE LA LISTE NOMINATIVE

Liste des déclarations

@ Fzcturée F Saisir votre déclaration
@ Confimee g Imprimer vofre déclaratio.q 1,
@ Encours 'R
@ A zaisi °
@ Non saisissable ° °
PR - ®e Xz
N® déclaration Période # D4
BTP santé au travail
2 0 Année 2022
Geénérée le 04072022 Saizizzable du 04/07/2022 au 04/09/2022 Déclaration N° 283

Déclaration validée sur 'espace financier connecté le 05/07/2022

Nombre de salariés déclarés

SIR

1

Frais de dossier ré-adhésion 1 x 30,00 € Total LT : 30,00 €
Salaris correspondants au tarif Cotisation per capita présents dans votre entreprise 1 x 120.00 € Total LT - 120,00
€

Sur la base des éléments que vous avez déclarés, I'estimation de votre cotisation est de

Montant total HT 150,00 €
Montant total TV A - 30,00 €

Montant total T.T.C - 180,00 €

Vous avez choisi le réglement par chéque.
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@ SUIVI DES CONVOCATIONS

» CONSULTER LES CONVOCATIONS EN COURS

ey MENU « VOs RENDEZ-VOUS »

A

Vous pouvez consulter les convocations en cours pour vos salariés.

°
° n :
°. Mes rendez-vous a venir
°

[ ]
Demander un rendez-vous

Jjuillet 2022
06 20840
JOY LUC

VIP Périodique

DARDILLY

Avec : MARTIN Annie.

° 11 est possible de demander une annulation de rendez-vous 2 jours ouvrés a I'avance.

Demander une annulation

Le rendez-vous est prévy au -

Dr NOM Prénom

» DEMANDER UN RENDEZ-VOUS

1l est pozzible de demander une annulation de rendez-vous 2 jours ouvrés a I'avance.

84
-
’

Vous souhaitez prendre un rendez-vous pour :

NOM / PRENOM :

Pour le motif suivant -

Pour la fonction suivante :

Contraintes de convocation (sous
réserve de disponibilités du service)

#
Si vous sovhaitez recevoir la réponse a votre demande sur une adresse mail spécifique, merci de la saisir ci-dessous.
Une copie de votre demande de rendez-vous vous ¥ sera adressée. Vous pouvez spécifier plusieurs adresses en les séparant par un ;

-

votre espace adhérent.

\

P Vous pouvez ANNULER une convocation en cours :
* sivofre demande est de moins de 2 jours ouvrés, contactez votre secrétariat médical.
* si votre demande est & plus de 2 jours ouvrés, cliquez sur « Demander une annulation » depuis

P Pour connaitre les coordonnées de votre secrétariat médical : www.btpst.fr / Contact
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BTP san

www.btpst.fr,

é au travail

~

Vous avez une question relative a I'espace adhérent ?

» Si votre question concerne I'acces a I'espace adhérent (demande d'identifiant, réinitialisation
du mot de passe, difficulté de connexion...) ou un changement de coordonnées (changement
d’'adresse, d'email, de n° SIRET...) : contactez le service adhésion - espace.adherent@btpst.fr

» Si vofre question concerne vos démarches en ligne pour le suivi santé travail de vos salariés
(création ou sortie de salarié, déclaration des risques et expositions, changement de poste de
travail, déclaration de votre liste nominative...) : votre secrétariat médical est d votre écoute.

» Pour connaiire les coordonnées de votre secrétariat médical : www.btpst.fr / Contact
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