
8875 entreprises 
adhérentes au 31/12/25

Répartition des salariés 
par tailles d’entreprises

• 1 à 10 salariés 24,5%

• 11 à 49 salariés 39%

• 50 et + 36,5%

91 283 salariés 
présents au 31/12/25

77,1%
des entreprises 
comptent – de 10 
salariés

75,5%
des salariés travaillent 
au sein d’entreprises 
de  + de 10 salariés

► TYPOLOGIE DES ENTREPRISES ADHÉRENTES ET PROVENANCE DES SALARIÉS SUIVIS

Adhérents & salariés

Chiffres clés 2025
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SIR

41%

SIA

3%

SIG

56%

Diminution  des 
SIR de 27% / N-1,  
causée par le 
retrait des SIR 
« habilitations » 
requalifiés en 
SIGM. 

« L’effet décret* »

145 SIGM
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*Décret n°2025-355 du 

18 avril 2025 relatif au 
suivi individuel de l'état 

de santé des travailleurs 
ainsi qu'à l'autorisation 

de conduite et aux 
habilitations à effectuer 

certaines opérations (ex. 
habilitations électriques).

Mineurs, travailleurs handicapés et invalides, femmes 
enceintes ou allaitantes, travailleurs de nuit et salariés 
exposés aux champs électromagnétiques et agents 
biologiques de groupe 2.

Moins de 18 ans réalisant des travaux réglementés, 
travailleurs exposés au plomb, à l’amiante, aux agents 
CMR, aux agents biologiques de groupes 3 et 4, aux 
rayonnements ionisants, personnel travaillant en milieu 
hyperbare, et personnel de montage/ démontage 
d’échafaudages.

Suivi médical

Chiffres clés 2025

► LES DIFFÉRENTS TYPES DE SUIVIS DÉCLARÉS



Initiales

39%

Périodiques

36%

Reprise

9%

Pré-reprise

5%

Demande

10%

Carrière

1%

Suivi médical

Chiffres clés 2025

► RÉPARTITION DES VISITES RÉALISÉES

52 930

32% par les infirmiers 

en santé au travail

68% par les médecins 

du travail

visites médicales
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actions en milieu

de travail

5,59%

4399
Études de poste, Fiches Entreprises, 
participation à des CSE, sensibilisations, 
métrologies, etc.

35% des adhérents ont

une Fiche Entreprise

19
ateliers numériques

et webinaires

Prévention des risques professionnels

Chiffres clés 2025

► ACTIONS DE PRÉVENTION INTRA ET INTER-ENTREPRISES
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Prévention de la désinsertion professionnelle

Chiffres clés 2025

salariés vus
en 2025
avec un suivi maintien en emploi 
en cours*

1672

* Le suivi peut avoir démarré les années précédentes ; 

les salariés qui ne sont plus en poste sont également 

comptabilisés.

▪ Salariés orientés vers une RQTH
▪ Salariés avec des prescriptions 

pour un aménagement de poste 
ou des restrictions

▪ Salariés à risques d’inaptitude à 
moyen / long terme (surveillance 
accrue)

salariés pris en charge 
par les assistantes 
sociales du travail

769
salariés pris en charge 
par la cellule maintien 
en emploi

110
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